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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ УВЕДОМЛЕНИИ ПРЕДСТАВИТЕЛЯ 
(РАБОТОДАТЕЛЯ) О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ К 

СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 
КАЗЕННОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ХАНТЫ-

МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ «СПЕЦИАЛЬНАЯ 
УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2» 

1. ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ТЕРМИНЫ И СОКРАЩЕНИЯ 
1.1. Термины 

В таблице 1 приведены термины и определения, используемые в Положении. 
Таблица 1 

Термин Определение 
Коррупция Злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных 
имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное 
предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими 
лицами. Коррупцией также является совершение перечисленных 
деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции») 

Противодействие 
коррупции 

Деятельность федеральных органов государственной власти, органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации, органов 
местного самоуправления, институтов гражданского общества, 
организаций и физических лиц в пределах их полномочий (пункт 2 
статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции»: 
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика 
коррупции); 
б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 
коррупцией); 
в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений 

Предупреждение 
коррупции 

Деятельность организации, направленная на введение элементов 
корпоративной культуры, организационной структуры, правил и 
процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных 
правонарушений 

Антикоррупционный 
мониторинг 

Наблюдение, анализ, оценка и прогноз коррупционных 
правонарушений, коррупциогенных факторов, а также мер реализации 
антикоррупционной политики и мероприятий, проводимых в 
Образовательной организации в области противодействия коррупции 

Коррупционное 
проявление 

Препятствующее осуществлению прав и свобод физических и 
юридических лиц решение или действие должностного лица, 
руководителя учреждения, вызванное наличием коррупционных 
факторов 

Взятка Получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 
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либо должностным лицом публичной международной организации 
лично или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества 
либо в виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера, 
предоставления иных имущественных прав за совершение действий 
(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если 
такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия 
должностного лица либо если оно в силу должностного положения 
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе 

Коммерческий подкуп Незаконная передача лицу, выполняющему управленческие функции в 
коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного 
имущества, а также незаконное оказание ему услуг имущественного 
характера, предоставление иных имущественных прав (в том числе, 
когда по указанию такого лица имущество передается, или услуги 
имущественного характера оказываются, или имущественные права 
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за 
совершение действий (бездействие) в интересах дающего, или иных 
лиц, если указанные действия (бездействие) входят в служебные 
полномочия такого лица, либо если оно в силу своего служебного 
положения может способствовать указанным действиям (бездействию) 

Конфликт интересов Ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) работника (представителя организации) влияет или может 
повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью работника 
(представителя организации) и правами и законными интересами 
организации, способное привести к причинению вреда правам и 
законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации 
организации, работником (представителем организации) которой он 
является 

Личная 
заинтересованность 
работника 
(представителя 
организации) 

Заинтересованность работника (представителя организации), связанная 
с возможностью получения работником (представителем организации) 
при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, 
ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, 
иных имущественных прав для себя или для третьих лиц 

  
1.2. Сокращения 
В таблице 2 приведены сокращения, используемые в Положении. 

Таблица 2 
Сокращение Определение 

«1С: Документооборот8» Система электронного документооборота (система управления 
документами), обеспечивающая сбор документов (включение 
документов в систему), их обработку, управление документами 
и доступ к ним на базе «1С: Документооборот8». 
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1.3. Роли участников процессов работы с документами 

В таблице 3 приведены сокращения, используемые в Положении. 
Таблица 3 

Сокращение Определение 

Организация Юридическое лицо независимо от формы собственности, 
организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности 

Контрагент Любое российское или иностранное юридическое, или 
физическое лицо, с которым организация вступает в договорные 
отношения, за исключением трудовых отношений 

 

2. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

Настоящие Положение об уведомлении  представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений казенного образовательного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Специальная учебно-воспитательная 
школа № 2» (далее - Учреждение), включающие перечень сведений, содержащихся в 
уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации 
уведомлений (далее - рекомендации), подготовлены в целях единообразного применения 
части 5 статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О 
противодействии коррупции". 

1. Уведомление представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в 
целях склонения служащего казенного образовательного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Специальная учебно-воспитательная школа № 2» (далее - 
Учредитель) к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) 
осуществляется письменно по форме согласно приложению № 1 путем передачи его 
уполномоченному представителем нанимателя (работодателем) служащему Учреждения 
(далее - уполномоченное лицо) или направления такого уведомления по почте. 

2. Служащий казенного образовательного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Специальная учебно-воспитательная школа № 2» обязан 
незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях 
обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений. 

В случае нахождения служащего Учреждения в командировке, в отпуске, вне места 
прохождения службы он обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя) 
незамедлительно с момента прибытия к месту прохождения службы. 

Конкретные сроки уведомления устанавливаются представителем нанимателя 
(работодателем). 

3. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении, должен содержать: 
- фамилию, имя, отчество, должность, место жительства и телефон лица, 

направившего уведомление; 
- описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к 

государственному или муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных 
правонарушений (дата, место, время, другие условия). Если уведомление направляется 
государственным или муниципальным служащим, указанным в пункте 10 настоящих 
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рекомендаций, указывается фамилия, имя, отчество и должность служащего, которого 
склоняют к совершению коррупционных правонарушений; 

- подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые должен был бы 
совершить служащий Учреждения по просьбе обратившихся лиц; 

- все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к 
коррупционному правонарушению; 

- способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а также 
информацию об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении 
коррупционного правонарушения. 

4. Уведомления подлежат обязательной регистрации в специальном журнале, 
который должен быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати 
государственного органа или органа местного самоуправления (аппарата избирательной 
комиссии). Примерная структура журнала прилагается (приложение № 2). 

Ведение журнала в Учреждении возлагается на уполномоченное лицо. 
5. Уполномоченное лицо, принявшее уведомление, помимо его регистрации в 

журнале, обязано выдать служащему Учреждения, направившему уведомление, под 
роспись талон-уведомление с указанием данных о лице, принявшем уведомление, дате и 
времени его принятия. 

После заполнения корешок талона-уведомления остается у уполномоченного лица, 
а талон-уведомление вручается служащему казенного образовательного учреждения 
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Специальная учебно-воспитательная 
школа № 2», направившему уведомление. 

В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется 
служащему Учреждения, направившему уведомление, по почте заказным письмом. 

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомления не 
допускается. 

6. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается представителем 
нанимателя (работодателя) или по его поручению уполномоченным казенного 
образовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 
«Специальная учебно-воспитательная школа № 2» 

7. Организация проверки сведений о случаях обращения к служащему Учреждения 
в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах 
обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений осуществляется 
уполномоченным структурным подразделением государственного органа или органа 
местного самоуправления (аппарата избирательной комиссии) по поручению 
представителя нанимателя (работодателя) путем направления уведомлений в Прокуратуру 
Российской Федерации, МВД России, ФСБ России, проведения бесед с государственным 
или муниципальным служащим, подавшим уведомление, указанным в уведомлении, 
получения от государственного или муниципального служащего пояснения по сведениям, 
изложенным в уведомлении. 

8. Уведомление направляется представителем нанимателя (работодателя) в органы 
Прокуратуры Российской Федерации, МВД России, ФСБ России либо в их 
территориальные органы не позднее 10 дней с даты его регистрации в журнале. По 
решению представителя нанимателя (работодателя) уведомление может направляться как 
одновременно во все перечисленные государственные органы, так и в один из них по 
компетенции. 
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В случае направления уведомления одновременно в несколько федеральных 
государственных органов (их территориальные органы) в сопроводительном письме 
перечисляются все адресаты с указанием реквизитов исходящих писем. 

9. Проверка сведений о случаях обращения к служащему Учреждения в связи с 
исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его к 
совершению коррупционных правонарушений или о ставших известными фактах 
обращения к иным государственным или муниципальным служащим каких-либо лиц в 
целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений проводится 
Прокуратурой Российской Федерации, МВД России, ФСБ России в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. Результаты проверки доводятся до 
представителя нанимателя (работодателя). 

10. Служащий казенного образовательного учреждения Ханты-Мансийского 
автономного округа – Югры «Специальная учебно-воспитательная школа № 2», которому 
стало известно о факте обращения к иным государственным или муниципальным 
служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомлять об этом 
представителя нанимателя (работодателя) в порядке, аналогичном настоящим 
рекомендациям. 

11. Государственная защита служащего Учреждения, уведомившего представителя 
нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы о 
фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения, о фактах обращения к иным государственным или муниципальным 
служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием в 
уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или свидетеля обеспечивается в 
порядке и на условиях, установленных Федеральным законом "О государственной защите 
потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства". 

12. Представителем нанимателя (работодателем) принимаются меры по защите 
служащего Учреждения, уведомившего представителя нанимателя (работодателя), органы 
прокуратуры или другие государственные органы о фактах обращения в целях склонения 
его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным 
государственным или муниципальным служащим в связи с исполнением служебных 
обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных 
правонарушений, в части обеспечения государственному или муниципальному 
служащему гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на 
нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, перенос времени 
отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения 
представленного государственным или муниципальным служащим уведомления. 

В случае привлечения к дисциплинарной ответственности государственного или 
муниципального служащего, указанного в абзаце первом настоящего пункта, 
обоснованность такого решения рассматривается на заседании соответствующей 
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов в соответствии с подпунктом "в" пункта 16 Положения о комиссиях 
по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных 
служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента 
Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821.  
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Приложение 1 
к Положению об 

уведомлении представителя 
нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях 
склонения муниципального 

служащего к совершению 
коррупционных правонарушений 

  
                                Представителю нанимателя (работодателя) 
                                ___________________________________________ 
                                ___________________________________________ 
                                                 (Ф.И.О.) 

                                ___________________________________________ 
                                     (Ф.И.О. служащего КОУ «СУВШ 2») 

                                ___________________________________________ 
(замещаемая должность службы) 

  
                                УВЕДОМЛЕНИЕ 
  
В  соответствии  со  статьей 9  Федерального закона  от 25.12.2008 N 273-ФЗ 
"О противодействии коррупции" 
я, _______________________________________________________________________, 

(Ф.И.О., служащего КОУ «СУВШ 2») 

  
настоящим уведомляю об обращении ко мне "__" ______________ 20__ г. 
гражданина(ки) ____________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно: 
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________ 
 (перечислить, в чем выражается склонение к коррупционным правонарушениям) 
  
Настоящим подтверждаю, что мною                      ______________________ 

(Ф.И.О.) 

обязанность  об  уведомлении органов прокуратуры или других государственных 
органов выполнена в полном объеме. 
  
______________________________ _____________________________ 

(дата)                        (подпись) 

 

Уведомление зарегистрировано 
в журнале регистрации 
"__" ___________ 20__ N _____ 
_____________________________ 
(подпись ответственного лица) 
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Приложение 2 

Положению об 
уведомлении представителя 
нанимателя (работодателя) 

о фактах обращения в целях 
склонения муниципального 

служащего к совершению 
коррупционных правонарушений 

  
ЖУРНАЛ 

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения служащего  
КОУ «Специальная учебно-воспитательная школа №2» 

к совершению коррупционных правонарушений 
  

 N 
п/п 

   Дата    
регистрации 

   Ф.И.О.,    
  должность   
 уведомителя  

Краткое изложение 
обстоятельств дела 

Дата и место 
 обращения  

Примечание 

  
  

 


	2. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
	Приложение 1
	Приложение 2

		2024-11-25T19:40:42+0500
	КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА - ЮГРЫ "СПЕЦИАЛЬНАЯ УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА № 2"




